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Муниципальное образование «Город Биробиджан»
Еврейской автономной области
ГОРОДСКАЯ ДУМА
РЕШЕНИЕ
25.12.2024	      № 59
г. Биробиджан

О внесении изменений в решение городской Думы от 22.11.2022 № 326  «Об утверждении положения о размерах и порядке осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области»


	На основании пункта 5 статьи 5, части 2 статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», закона  Еврейской  автономной  области  от   25.04.2007 № 127-ОЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Еврейской автономной области», в соответствии законом Еврейской автономной области от 27.11.2024 № 477-ОЗ «О внесении изменений в статьи 13 и 14 закона ЕАО «О некоторых вопросах государственной гражданской службы Еврейской автономной области», постановлением губернатора Еврейской автономной области от 12.12.2024 № 221 «О внесении изменения в постановление губернатора Еврейской автономной области от 05.08.2005 № 135 «Об установлении ежемесячного денежного поощрения государственным гражданским служащим Еврейской автономной области», Уставом муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области городская Дума
РЕШИЛА:
	1. Внести в решение городской Думы от 22.11.2022 № 326 «Об утверждении положения о размерах и порядке осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области» (с изменениями от 22.02.2023 № 364) следующие изменения:
1.1. В положении о размерах и порядке осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области:
1.1.1. Подпункт 1.3 пункта 1 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«1.3. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих предусматриваются средства для выплаты за классный чин в размере шести должностных окладов (в расчёте на год).».
1.1.2. Подпункт 1.2 пункта 3 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«1.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:
- по высшей группе должностей муниципальной  службы –  в размере от 25 до 35 процентов должностного оклада;
- по главной группе должностей муниципальной  службы – в размере от 5 до 25 процентов должностного оклада;
- по ведущей группе должностей муниципальной службы – в размере от 15 до 20 процентов должностного оклада;
- по старшей группе должностей  муниципальной службы – в размере от 10 до 15 процентов должностного оклада;
- по младшей группе должностей муниципальной службы – в размере до 10 процентов должностного оклада.». 
1.1.3. Подпункт 1.6 пункта 3 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«1.6. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих предусматриваются средства для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере двух должностных окладов (в расчёте на год).».
1.1.4. Пункт 5 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«5. Ежемесячное денежное поощрение
1.1. Муниципальным служащим устанавливается ежемесячное денежное поощрение в следующих размерах:
а) по высшей группе должностей муниципальной службы категории «руководители», по ведущей группе должностей муниципальной службы категории «помощники (советники)» – 50 процентов должностных оклада;
б) по главной и ведущей группам должностей муниципальной службы категории «руководители» – 30 процентов должностного оклада;
в) по ведущей, старшей и младшей группам должностей муниципальной службы категорий «специалисты», «обеспечивающие специалисты» – 10 процентов должностного оклада.
1.2. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих предусматриваются средства для выплаты ежемесячного денежного поощрения в размере полутора должностных окладов (в расчете на год).».
1.1.5. Подпункт 1.6 пункта 1 раздела 3 изложить в следующей редакции:
«1.6. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих на календарный год предусматриваются средства для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере трёх должностных окладов.».
1.1.6. Подпункт 1.5 пункта 2 раздела 3 изложить в следующей редакции:
«1.5. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих на календарный год предусматриваются средства для выплаты материальной помощи к отпуску в размере полутора должностных окладов.».
1.1.7. Подпункт 1.6 пункта 3 раздела 3 изложить в следующей редакции:
«1.6. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих на календарный год предусматриваются средства для выплаты премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, в размере двух должностных окладов.».
2. Настоящее решение вступает в силу с 01.03.2025.
3. Опубликовать настоящее решение  в  сетевом издании «ЭСМИГ».
	


Председатель городской Думы 					       С.А. Радецкий


Мэр города								 	        М.А. Семёнов
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