2

[image: C:\Users\duma05\AppData\Local\Temp\ksohtml1376\wps2.jpg]
Муниципальное образование «Город Биробиджан»
Еврейской автономной области
 
ГОРОДСКАЯ ДУМА
РЕШЕНИЕ
27.03.2025                      	   					             № 87
г. Биробиджан
 
Об оплате труда аудитора контрольно-счетной палаты муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области     

[bookmark: _GoBack]На основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в соответствии с Уставом муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области городская Дума
РЕШИЛА:
1. Установить аудитору контрольно-счетной палаты муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области (далее - контрольно-счетная палата) следующую систему оплаты труда:
1.1. Денежное вознаграждение, которое определяется как произведение размера должностного оклада по должности муниципальной службы муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области «специалист 1 разряда» и коэффициента денежного вознаграждения в размере 3,100.
[bookmark: sub_12]На денежное вознаграждение начисляются районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.
1.2. Ежемесячное денежное поощрение (коэффициент к денежному вознаграждению) в размере 0,5 с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.
1.3. Аудитору контрольно-счётной палаты, допущенному к государственной тайне на постоянной основе, устанавливается ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.
Размер процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, определяется в соответствии с федеральным законодательством.
[bookmark: sub_14]1.4. Аудитору контрольно-счетной палаты выплачивается материальная помощь один раз в год с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока в размере 1,5 денежного вознаграждения соответственно, предусмотренного абзацем первым подпункта 1.1. пункта 1 настоящего решения.
Материальная помощь предоставляется, как правило, при уходе в очередной оплачиваемый отпуск.
Вновь назначенному аудитору контрольно-счетной палаты, а также освобожденному от замещения должности аудитору контрольно-счетной палаты в течение календарного года, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени.
1.5. Аудитору контрольно-счетной палаты выплачивается единовременное денежное вознаграждение в связи с юбилейными датами начиная с пятидесяти лет со дня рождения и через каждые пять лет в размере 0,3 денежного вознаграждения без начисления районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.
1.6. Аудитор контрольно-счетной палаты может быть премирован по итогам работы в соответствии с порядком, определенным председателем контрольно-счетной палаты, в пределах фонда оплаты труда.
[bookmark: sub_15]1.7. Иные выплаты, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и решениями городской Думы.
1.8. Индексация денежного вознаграждения аудитора контрольно-счетной палаты осуществляется решением городской Думы при увеличении денежного содержания муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области на коэффициент индексации по должности «специалист 1 разряда».
1.9. При формировании фонда оплаты труда аудитора контрольно-счетной палаты сверх сумм денежного вознаграждения предусматриваются средства на выплату материальной помощи, ежемесячного денежного поощрения и ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, с учётом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока в расчёте на год.
2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию городской  Думы по бюджету и муниципальному имуществу.
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
4. Опубликовать настоящее решение в сетевом издании «ЭСМИГ».
 


Председатель городской Думы					       С.А. Радецкий
 

Мэр города                                                      			        М.А. Семёнов
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