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Муниципальное образование «Город Биробиджан»

Еврейской автономной области
ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

__.__.____                      
   №  ____
г. Биробиджан

Об оплате труда аудитора контрольно-счетной палаты муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области     
  На основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в соответствии  с  Уставом муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области городская Дума

РЕШИЛА:

1. Установить аудитору контрольно-счетной палаты муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области следующую систему оплаты труда:
1.1. Денежное вознаграждение, которое определяется как произведение размера должностного оклада по должности муниципальной службы муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области «специалист 1 разряда» и коэффициента денежного вознаграждения в размере 3,100.
1.1.1. На денежное вознаграждение, предусмотренное подпунктом 1.1. пункта 1 настоящего решения, начисляются районный коэффициент и процентная надбавка за работу в южных районах Дальнего Востока.
1.2. Ежемесячное денежное поощрение (коэффициент к денежному вознаграждению) в размере 0,5 с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.
1.3. Аудитору контрольно-счётной палаты, допущенному к государственной тайне на постоянной основе, устанавливается ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.

Размер процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, определяется в соответствии с федеральным законодательством.
1.4. Аудитору контрольно-счетной палаты выплачивается материальная помощь один раз в год с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Дальнего Востока в размере 1,5 денежного вознаграждения соответственно, предусмотренного подпунктом 1.1. пункта 1 настоящего решения.

Материальная помощь предоставляется, как правило, при уходе в очередной оплачиваемый отпуск.

Вновь назначенному аудитору контрольно-счетной палаты, а также освобожденному от замещения должности аудитору контрольно-счетной палаты в течение календарного года, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени.
1.5. Аудитору контрольно-счетной палаты выплачивается единовременное денежное вознаграждение в связи с юбилейными датами начиная с пятидесяти лет со дня рождения и через каждые пять лет в размере 0,3 денежного вознаграждения без начисления районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.
1.6. Аудитор контрольно-счетной палаты может быть премирован по итогам работы в соответствии с порядком, определенным председателем контрольно-счетной палаты, в пределах фонда оплаты труда.
1.7. Иные выплаты, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и решениями городской Думы.
1.8. Индексация денежного вознаграждения аудитора контрольно-счетной палаты осуществляется решением городской Думы при увеличении денежного содержания муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области на коэффициент индексации по должности «специалист 1 разряда».
1.9. При формировании фонда оплаты труда аудитора контрольно-счетной палаты сверх сумм денежного вознаграждения предусматриваются средства на выплату материальной помощи, ежемесячного денежного поощрения и ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, с учётом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Дальнего Востока в расчёте на год.
2. Контроль  за  исполнением настоящего решения возложить на постоянную  комиссию  городской  Думы  по бюджету и муниципальному имуществу.
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2025 года.

4. Опубликовать настоящее решение  в  «Муниципальной информационной газете» и сетевом издании «ЭСМИГ».
Председатель городской Думы




       С.А. Радецкий

Мэр города                                                      


       М.А. Семёнов
Готовил:

Председатель контрольно-счетной

палаты                                                         

 

      С.П. Вайтикунис
Пояснительная записка 
к проекту решения «Об оплате труда аудитора контрольно-счетной палаты муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области»
В соответствии с статьей 21.1 федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ должностным лицам контрольно-счетных органов гарантируются денежное содержание (вознаграждение), ежегодные оплачиваемые отпуска (основной и дополнительные), профессиональное развитие, в том числе получение дополнительного профессионального образования, а также другие меры материального и социального обеспечения, установленные для лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования (в том числе по медицинскому и санаторно-курортному обеспечению, бытовому, транспортному и иным видам обслуживания).
Меры по материальному и социальному обеспечению председателя, заместителя председателя, аудиторов, инспекторов и иных работников аппарата контрольно-счетного органа муниципального образования устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с настоящим Федеральным законом, другими федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации.
Данный проект решения городской Думы разработан с целью определения системы оплаты труда аудитора контрольно-счетной палаты городского округа. 
В основе определения использованы нормы федерального и областного законодательства. 

Председатель контрольно-счетной палаты
     С.П. Вайтикунис










