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Муниципальное образование «Город Биробиджан»

Еврейской автономной области

ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

___.__.2025
       № ___
г. Биробиджан

О внесении изменений и дополнений в решение городской Думы от 28.10.2008 № 815 «Об оплате труда мэра города, председателя городской Думы, заместителя председателя городской Думы» 

На основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», закона Еврейской автономной области от 29.10.2014 № 596-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления Еврейской автономной области» и в соответствии с Уставом муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области городская Дума

РЕШИЛА:

1. Внести в решение городской Думы от 28.10.2008 № 815 (с изменениями от 19.12.2013 № 1031, от 19.12.2014 № 61, от 29.03.2018 № 523, от 26.04.2018 № 532, от 31.10.2019 № 18, от 29.10.2020 № 98, от 07.10.2022 № 319, от 22.02.2023 № 366) «Об оплате труда мэра города, председателя городской Думы, заместителя председателя городской Думы» следующие изменения и дополнения:

1.1. Подпункт 1.1 пункта 1 изложить в следующей редакции:

«1.1. Денежное вознаграждение, которое определяется как произведение размера должностного оклада по должности муниципальной службы муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области «специалист 1 разряда» и коэффициента денежного вознаграждения, установленного к соответствующей муниципальной должности муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области в размере согласно приложению к настоящему решению.».

1.2. Подпункт 1.3 пункта 1 изложить в следующей редакции:

«1.3. Мэру города, председателю городской Думы, заместителю председателя городской Думы, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, устанавливается ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.

Размер процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, определяется в соответствии с федеральным законодательством.».

1.3. Подпункт 1.3 пункта 1 дополнить подпунктом 1.3.1 следующего содержания:

«1.3.1. Ежемесячное денежное поощрение в размере согласно приложению к настоящему решению с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.».

1.4. Пункт 1 дополнить пунктами 1.6, 1.7, 1.8, 1.8.1, 1.9 следующего содержания:


«1.6. Лицам, замещающим выборные должности муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области, выплачивается единовременное денежное вознаграждение в связи с юбилейными датами, начиная с пятидесяти лет со дня рождения и через каждые пять лет, в размере 0,6 денежного вознаграждения, без начисления районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.
1.7. Разрешить в целях повышения заинтересованности в результатах деятельности органа местного самоуправления премировать  мэра города за эффективное и результативное исполнение своих полномочий, реализацию вопросов местного значения, личный вклад в общий результат работы органа местного самоуправления городского округа. 

Размер премии по результатам работы устанавливается на основании оценки деятельности мэра города решением городской Думы по представлению постоянной комиссии городской Думы по бюджету и муниципальному имуществу в пределах средств, предусмотренных в бюджете городского округа на фонд оплаты труда главы муниципального образования.
1.8. При формировании фонда оплаты труда председателя городской Думы, заместителя председателя городской Думы сверх сумм денежного вознаграждения предусматриваются средства на выплату материальной помощи, ежемесячного денежного поощрения и ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, с учётом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Дальнего Востока в расчёте на год.

1.8.1. При формировании фонда оплаты труда мэра города сверх суммы денежного вознаграждения предусматриваются средства на выплату материальной помощи, ежемесячного денежного поощрения, ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, по фактически установленному размеру надбавки, а также премий в размере 4 денежных вознаграждений с учётом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Дальнего Востока в расчёте на год.
1.9. Мэру города, достигшему пенсионного возраста или потерявшему трудоспособность в период осуществления им полномочий высшего должностного лица городского округа, в случае его освобождения от должности в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно), выплачивается единовременная денежная выплата исходя из денежного вознаграждения, ежемесячного денежного поощрения и процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, установленных на день освобождения от занимаемой должности, в пятикратном размере с учётом районного коэффициента и процентной надбавки на за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.».
1.5. Дополнить приложением согласно приложению к настоящему решению.

2. В связи с введением новой выплаты, не входящей в состав денежного вознаграждения выборных должностных лиц местного самоуправления городского округа, установить с 01.03.2025 индекс повышения для перерасчёта пенсии за выслугу лет в размере 1,1 раза.
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить                         на постоянную комиссию городской Думы по бюджету и муниципальному имуществу.
4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.03.2025.

5. Опубликовать настоящее решение  в  «сетевом издании «ЭСМИГ».

Председатель городской Думы




       С.А. Радецкий
Мэр города







 
         М.А.Семёнов

Приложение 

к решению городской Думы 
муниципального образования 

«Город Биробиджан» 
Еврейской автономной области 

от ________________№ ______

Размеры 

коэффициента денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения выборных должностных лиц местного самоуправления городского округа
	Наименование должности
	Размер

коэффициента денежного вознаграждения
	Размер ежемесячного денежного поощрения (коэффициент к денежному вознаграждению)

	Мэр города
	7,43
	0,69

	Председатель городской Думы
	7,43
	0,69

	Заместитель председателя городской Думы
	6,287
	0,69


