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Муниципальное образование «Город Биробиджан»

Еврейской автономной области

ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

30.10.2025
    № 152
г. Биробиджан

О внесении изменений в решение городской Думы муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области от 22.11.2022 № 326 «Об утверждении положения о размерах и порядке осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области»
В соответствии с Уставом муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области городская Дума

РЕШИЛА:

1. Внести в решение городской Думы муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области от 22.11.2022 № 326 «Об утверждении положения о размерах и порядке осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области» (в ред. решений от  22.02.2023 № 364, от 25.12.2024 № 59) следующие изменения:
1.1. В положении о размерах и порядке осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области:

1.1.1. Подпункт б) пункта 1.1 подраздела 5 раздела 2 «Размеры и порядок осуществления ежемесячных выплат» изложить в следующей редакции:

«б) по главной и ведущей группам должностей муниципальной службы категории «руководители», должностям «начальник отдела в составе управления, комитета» ведущей группы должностей категории «специалисты» – 30 процентов должностного оклада;».


1.1.2. Пункт 1.5 подраздела 1 раздела 3 «Размеры и порядок осуществления иных дополнительных выплат» изложить в следующей редакции:

«1.5. В первый год поступления на муниципальную службу муниципальному служащему производится единовременная выплата, если им отработано не менее шести месяцев в календарном году, пропорционально отработанному времени. В случае если муниципальный служащий не использовал право на отпуск в первый год поступления на муниципальную службу, единовременная выплата производится в декабре этого же года.
Муниципальным служащим, уволенным в течение календарного года, единовременная выплата производится за фактически проработанное время.

Муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста полутора или трех лет, единовременная выплата производится в конце календарного года за период работы до нахождения в вышеуказанном отпуске, в случае, если в этом календарном году муниципальный служащий не получал единовременную выплату к очередному оплачиваемому отпуску.

Муниципальным служащим, вышедшим из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора или трех лет, единовременная выплата производится без учёта периода нахождения в вышеуказанном отпуске.

При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы до окончания календарного года, если муниципальный служащий получил единовременную выплату к отпуску в полном объёме в этом календарном году, единовременная выплата подлежит удержанию за неотработанный период, кроме случаев увольнения по следующим основаниям:

- призыв муниципального служащего на военную службу или направление его на заменяющую её альтернативную гражданскую службу;
- восстановление на службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы, по решению суда;
- отказ муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы в связи с изменением существенных условий трудового договора;
- отказ муниципального служащего от перевода на иную должность муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением либо отсутствие такой должности в органе местного самоуправления;
- перевод в другой орган местного самоуправления в порядке трудоустройства в связи с сокращением должности муниципальной службы, а также увольнение по этой причине;
- избрание или назначение муниципального служащего на государственную должность или на муниципальную должность;
- прекращение трудового договора в связи с выходом на пенсию или достижением муниципальным служащим предельного возраста пребывания на муниципальной службе;
- расторжение срочного трудового договора, заключенного с муниципальным служащим, достигшим предельного возраста пребывания на муниципальной службе;
- расторжение трудового договора, заключенного с муниципальным служащим на срок полномочий должностного лица местного самоуправления, в случае досрочного сложения им полномочий;
- смерть муниципального служащего.».
1.1.3. Пункт 1.4 подраздела 2 раздела 3 «Размеры и порядок осуществления иных дополнительных выплат» изложить в следующей редакции:


«1.4. В первый год поступления на муниципальную службу муниципальному служащему производится выплата материальной помощи к отпуску, если им отработано не менее шести месяцев в календарном году, пропорционально отработанному времени. В случае если муниципальный служащий не использовал право на отпуск в первый год поступления на муниципальную службу, материальная помощь к отпуску выплачивается в декабре этого же года.

Муниципальным служащим, уволенным в течение календарного года, материальная помощь к отпуску выплачивается за фактически проработанное время.

Муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста полутора или трех лет, материальная помощь к отпуску выплачивается в конце календарного года за период работы до нахождения в вышеуказанном отпуске, в случае, если в этом календарном году муниципальный служащий ранее не получал материальную помощь к отпуску.

Муниципальным служащим, вышедшим из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора или трех лет, материальная помощь к отпуску выплачивается без учёта периода нахождения в вышеуказанном отпуске.

При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы до окончания календарного года, если муниципальный служащий получил материальную помощь к отпуску в полном объёме в этом календарном году, материальная помощь подлежит удержанию за неотработанный период, кроме случаев увольнения по следующим основаниям:

- призыв муниципального служащего на военную службу или направление его на заменяющую её альтернативную гражданскую службу;

- восстановление на службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы, по решению суда;

- отказ муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы в связи с изменением существенных условий трудового договора;

- отказ муниципального служащего от перевода на иную должность муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением либо отсутствие такой должности в органе местного самоуправления;

- перевод в другой орган местного самоуправления в порядке трудоустройства в связи с сокращением должности муниципальной службы, а также увольнение по этой причине;

- избрание или назначение муниципального служащего на государственную должность или на муниципальную должность;

- прекращение трудового договора в связи с выходом на пенсию или достижением муниципальным служащим предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

- расторжение трудового договора, заключенного с муниципальным служащим, достигшим предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

- расторжение трудового договора, заключенного с муниципальным служащим на срок полномочий должностного лица местного самоуправления, в случае досрочного сложения им полномочий;

- смерть муниципального служащего.».

1.1.4. Пункт 1.6 подраздела 2 раздела 3 «Размеры и порядок осуществления иных дополнительных выплат» изложить в следующей редакции:

«1.6. По мотивированному заявлению муниципального служащего по решению представителя нанимателя (работодателя) ему может быть оказана дополнительная материальная помощь в связи с тяжелым материальным положением, возникновением чрезвычайных ситуаций: утрата имущества в результате кражи, пожара, стихийного бедствия, заболевание, смерть близкого родственника (дети, супруг, родители).

В этом случае дополнительная материальная помощь оказывается при наличии экономии по фонду оплаты труда.».


1.1.5. Пункт 1.2 подраздела 4 раздела 3 «Размеры и порядок осуществления иных дополнительных выплат» изложить в следующей редакции:

«1.2. Решение о выплате премии по итогам работы и её размере принимает представитель нанимателя (работодатель) в порядке, установленном органом местного самоуправления городского округа.».

2. Настоящее решение, за исключением подпункта 1.1.1, вступает в силу после его официального опубликования.

3. Подпункт 1.1.1 настоящего решения вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.03.2025 года.

4. Опубликовать настоящее решение  в  сетевом издании «ЭСМИГ».

Председатель городской Думы




       С.А. Радецкий
Исполняющий полномочия мэра города,

председатель городской Думы 

                                      С.А. Радецкий
