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Муниципальное образование «Город Биробиджан»

Еврейской автономной области

ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

29.01.2026
    № 183
г. Биробиджан

Об установлении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области
В соответствии с законом Еврейской автономной области от 12.01.2026 № 644-ОЗ «О внесении изменений в статью 3 закона ЕАО «О некоторых вопросах муниципальной службы в Еврейской автономной области», Уставом муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области, городская Дума

РЕШИЛА:

1. Установить следующие квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области к уровню профессионального образования:

- для высших и главных групп должностей муниципальной службы - наличие высшего образования;

- для ведущих, старших и младших групп должностей муниципальной службы - наличие среднего профессионального образования.

2. Установить следующие квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, за исключением замещения должностей муниципальной службы лицами, указанными в пункте 3 настоящего решения:

- для высшей группы должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

- для главной группы должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки, а для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее шести месяцев стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

- ведущей, старшей и младшей групп должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу.

3. Установить следующие квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы ветеранам боевых действий, принимавшим участие (содействовавшим выполнению задач) в специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики и Украины с 24.02.2022, на территориях Запорожской области и Херсонской области с 30.09.2022, уволенным с военной службы (службы, работы) к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:

- для высшей группы должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

- для главной, ведущей, старшей и младшей групп должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу.

4. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются руководителем органа местного самоуправления городского округа в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего и его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего предусматриваются квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.
5. Контроль  за  исполнением настоящего решения возложить на постоянную  комиссию  городской  Думы  по бюджету и муниципальному имуществу.

6. Опубликовать настоящее решение в сетевом издании «ЭСМИГ». 
7. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Председатель городской Думы

               

       С.А. Радецкий

Мэр города








        А.А. Кузьмин
